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Registraturplan: 1.5.1 / Geschaftsnummer: 2018-113

SG. Gemeinderat. Gemeinderatstitigkeit. Faktenblatt

1) Allgemeine Informationen

Das Amt als Gemeinderat/Gemeinderatin bietet ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet. Als
zentrales Flihrungsorgan leistest du einen wichtigen Dienst fiir die Entwicklung der Gemeinde. Die Aufga-
ben und Kompetenzen richten sich nach den Bestimmungen der eidgendssischen, kantonalen und kom-
munalen Gesetzgebung.

Ergénzend ist der Gemeinderat flr die strategische Fiihrung der Gemeinde Emmetten verantwortlich.
Diesbeziiglich ibernimmt er schwerpunktmassig folgende Aufgaben:

a. Erarbeitung Vision, Leitsatze und Strategie

o

Erarbeitung der strategischen Planungsinstrumente (Funktionale Konzepte und Leitbilder, Finanz- und
Jahresplanung etc.)

Vorgabe der zu erreichenden Zielsetzungen und Schliisselergebnisse

Wahrnehmung des strategischen Controllings

Initiierung, Freigabe, Begleitung, Durchfiihrung und Uberwachung von Projekten

Wahrnehmung der Rolle gemass den definierten Fiihrungs- und Support-Prozessen

aktive Kommunikation und Vertretung der Gemeinde nach aussen und innen

@ =0 ao

Der Gemeinderat stellt eine Kollegialbehorde dar. Beratungen und Entscheidungsfindungen unterliegen
der Vertraulichkeit. Es gilt das Mehrheitsprinzip. Die Mitglieder vertreten die Beschliisse nach aussen soli-
darisch (Kollegialitatsprinzip).

Im Gemeinderat Emmetten gibt es keine fix zugeteilten Departemente. Alle Mitglieder kennen die Ge-
samtstrategie der Gemeinde und sind fiir die Umsetzung verantwortlich. Die Absprache fiir die Erreichung
von strategischen Zielen bzw. Schliisselergebnissen erfolgt innerhalb des Rats. Im Sinne einer agilen Ar-
beitsweise werden Transparenz, Offenheit, Partizipation und die Handhabung einer offene Fehlerkultur
("Fehler als Chancen") gross geschrieben.

hidisig.

uifrichtig.
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3) Fiihrungsinstrumente
Um die Arbeit des Gemeinderats wahrnehmen zu kénnen, wurden folgende Fiihrungsinstrumente einge-
flhrt:

Fuhrungsinstrumentarium Informations-
' lieferanten i
Trends
Jahresplanung

4

Strategische

Herausforderungen
Schlussel
— ergebnisse

4

Projektideen i T

|’ Digitalisierungs-
strategie

Leitsatze Tourismus-
strategie

Liegenschafts- Teil-
strategie strategien

Anhand der Jahresplanung wird die Bearbeitung gesteuert. Die Arbeiten werden auf die einzelnen Rats-
mitglieder aufgeteilt und in definierten Gefassen gemeinsam besprochen.

hidisig.

uifrichtig.
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4) Arbeitsweise

Das Sitzungsmodell des Gemeinderats ist "hybrid" organisiert. Die Sitzungen werden "online" und "phy-
sisch (Arbeitssitzungen)" durchgefiihrt. Die Verwaltung macht die Sitzungsunterlagen via Online-Sitzungs-
vorbereitung jeweils am Donnerstag vor der Sitzung zuganglich. Fiir weitere Details wird auf den Prozess
verwiesen. Noch ein paar konkretere Angaben zur den beiden Sitzungsarten:

a) Online-Sitzung

Die Dauer der Sitzung ist auf eine Stunde beschrankt. Hier geht es darum, die anstehenden Traktanden
zu behandeln. Ausserdem findet ein kurzer Austausch liber aktuelle Themen unter den Ratsmitgliedern
statt.

b) Arbeitssitzung (physische Sitzung)

Die Inhalte fur die Arbeitssitzungen sind aus der Jahresplanung ersichtlich. Diese stellt sicher, dass der
Gemeinderat die Flihrungsprozesse rechtzeitig bearbeitet und das. Zusammenspiel der vorstehenden
Flihrungsinstrumente sicherstellt. An diesen Terminen werden auch zu anstehenden oder kiinftigen The-
men Haltungen, Vorgehensweisen etc. besprochen und festgelegt.

5) Ubersicht Zeitaufwand (nicht abschliessend)

Als Gemeinderatin oder Gemeinderat erlebst du die Geschehnisse in und um die Gemeinde hautnah. Du
bist gut darliber informiert, was die Bevolkerung beschaftigt und bewegt. Du entscheidest mit, in welche
Richtung sich die Gemeinde Emmetten entwickeln soll. Dabei fallen folgende Termine an:

Pflichttermine:

e Gemeindeversammlungen

e Gemeinderatssitzungen / Klausuren

e Reprasentationen / 6ffentliche Auftritte bei Einladungen oder Anldssen (Gemeindeapéro, 1. August-
Brunch etc.)

e Wahrnehmung von Delegationen (Bsp. Kehrichtverwertungsverband, Abwasserverband Aumdihle etc.)

e Zusammenarbeit mit anderen kommunalen, regionalen, kantonalen Gremien (Regierungsrat, Genos-
senkorporation, andere Gemeinderéte etc.)

e Vereinseinladungen

o Gemeinsame offizielle Essen (Sommerfest, Weihnachtsessen etc.)

e Gemeinsame soziale Anldsse (GR-Ausflug, weitere Termine die vom GR definiert werden)

Freiwillige Termine:
e Austausch nach Sitzungen
e Restaurantbesuch nach Anldssen wie z. B. Gemeindeversammlung, Gemeindeapéro etc.

hidsig.

uifrichtig.
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Der Aufwand fir die nachfolgenden Pflichttermine wird wie folgt geschatzt:

Tatigkeit / Thema Zeitaufwand pro Jahr Grundlage / Bemerkungen
Gemeinderatssitzungen 13 Arbeitssitzungen a 3 Std. Jahresplanung
(16.00 Uhr bis max. 19.00 Uhr) Sitzung in der Regel am Montag
13 Online-Sitzungen a 1 Std. Sitzungsvorbereitung von Don-
(17.00 Uhr bis 18.00 Uhr) nerstag bis Montag, 12.00 Uhr
(52 Std.)
Delegationen - nach Absprache KVV und ARA-Zweckverband
etc.
Klausuren 2 Arbeitstage (20 Std.) Jahresplanung
Gemeindeversammlungen 2 x a2 Std. (4 Std.) Jahresplanung
Gemeindeapéros 2xa2Std. (4 5td.) Jahresplanung
Tagesgeschaft 20 Std gem. Excel fiir Pensenberech-
nung
Strategische Tatigkeiten (Umset- | 250 Std Mittelwert / gem. Excel fiir Pen-
zung Fiihrungsprozesse) senberechnung
Gemeinderatsausflug 1 oder 2 Tage (jahrlich alternie- Jahresplanung
rend)

6) Entschadigung
Die Entschadigung richtet sich nach dem Entschadigungsreglement (100 %-Pensum = CHF 120'000.-- Jah-
reslohn, Spesenpauschale) der Gemeinde Emmetten. Der Gemeinderat beschloss die folgenden Pensen:

Gesamtpensum 107 %
Prasidium 25 %
Vizeprasidium 22 %
Gemeinderat/-ratin 20 %

hidisig.

uifrichtig.
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Im Rahmen des Pensums werden von Seite Arbeitgeber und Arbeitnehmer Beitrdge an die 1. (AHV) und 2.
Saule (Pensionskasse) getatigt. Ausserdem sind Gemeinderate der Unfallversicherung (Berufs- und Nicht-
berufsunfalle), sowie der Krankentaggeldversicherung unterstellt.

Daneben hat die Gemeinde Versicherungslosungen zum Thema Haftpflicht bei Behordentatigkeit sowie
eine Dienstfahrtenkasko-Versicherung abgeschlossen.

Es gilt zu beachten, dass trotz Festlegung der Pensen auch ein Teil der Arbeit in der Freizeit stattfindet
und als Freiwilligenarbeit geleistet wird.

7) Rolle der Verwaltung

Die Verwaltung unterstiitzt den Gemeinderat bei der Auftragserfiillung und der Erreichung der strategi-
schen Ziele. Gemeinderat und Geschéftsleitung erarbeiten gemeinsam die Entwicklungsschritte und ach-
ten darauf, dass die definierten Ziele erreicht werden. Dabei ist genligend Flexibilitdt eingeplant, um auf
kurzfristige Veranderungen reagieren zu kdnnen.

Der operative Auftrag wird ebenfalls jahrlich definiert und dem Gemeinderat vorgestellt. Fiir die Errei-
chung dieser Ziele ist die Geschéftsleitung verantwortlich. Zudem hat sie folgende Aufgaben:

a. Unterstlitzung und Beratung des Gemeinderats bei der Erarbeitung von Vision, Leitsatzen und Strate-
gie(n) sowie bei Grundsatzfragen und Geschaften mit politischer Tragweite

b. Mitarbeit bei der Erarbeitung und Umsetzung der strategischen Planungsinstrumente (Funktionale

Konzepte und Leitbilder, Finanz- und Jahresplanung etc.)

Erarbeitung und Umsetzung des Aktionsplanes

Verantwortlich fiir die operative Umsetzung der Zielvorgaben des Gemeinderats

Initiierung, Begleitung, Durchfiihrung und Uberwachung von Projekten

~ o a0

Ubernimmt die allgemeine Termin- und Geschéaftsplanung und koordiniert die Erledigung des laufen-

den Betriebs

g. Dbereitet bereichsiibergreifende Geschafte zuhanden des Gemeinderats vor, inklusive Antragstellung
und Mitberichtsverfahren

h.  Wahrnehmung der Rolle gemass definierten Fiihrungs-, Support- und Kernprozessen

i.  entwickelt allgemeine Richtlinien, insbesondere in Bezug auf die Verwaltungsfiihrung sowie den Ge-
schaftsverkehr (Bsp. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Work-Life-Balance, Sucht, Mobbing und
sexuelle Belastigung etc.)

j.  Festlegung Grundsatze zu Fiihrung und Zusammenarbeit (Qualitdtsmanagement, Organisationsent-
wicklung, Personalentwicklung)

k. Beratung und Beschlussfassung von Geschéaften, welche die Bereichsleitungen und Mitarbeitenden

einbringen
hidsig.
uifrichtig.
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. Koordination und Beschlussfassung lber weitere Aufgaben aus dem operativen Tagesgeschaft, wel-
che nicht explizit einer Organisationseinheit zugeordnet sind.

Des Weiteren wird auf die interne Verwaltungsverordnung und die definierten Prozesse verwiesen.

8) Welche Vorziige bietet mir das Amt als Gemeindrat / -ratin?
Angefragte Personen stellen sich meistens die Frage, warum sie ein 6ffentliches Amt libernehmen sollen.
Folgende Griinde sollen den Entscheidungsprozess fiir eine Amtsiibernahme vereinfachen:

e Als Birger/in der Gemeinde Emmetten erhalte ich die Mdglichkeit, "meine Gemeinde" zu entwi-
ckeln und in ein positives Licht zu riicken.

e Durch eine Amtsiibernahme bekommt man Einblicke in neue Bereiche und eigne mir so ein breites
Fachwissen zu verschiedensten Themen an (Bsp. strategisches Denken, Raumplanung, Kommuni-
kation etc.).

e Als Flihrungsperson entwickelt man die eigenen Fiihrungsfahigkeiten weiter.

e Entscheide haben meistens einen Einfluss auf eine Vielzahl von Personen. Dadurch wird auch das
vernetzte Denken und der Austausch mit den Anspruchsgruppen geférdert. Das eigene Netzwerk
wird erweitert.

e Die Ausiibung des Amts ist nicht immer einfach. Ich erhalte die M&glichkeit, mich in solchen Situ-
ationen zu bewahren und mich personlich weiter zu entwickeln.

o Die Ratstatigkeit ist flexibel gestaltbar und kann grosstenteils auf die eigene Situation abgestimmt
werden.

Die vorstehende Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Und falls du dir immer noch unsi-
cher bist, komm auf der Verwaltung vorbei und lass uns bei einem Kaffee liber die Ratstatigkeit diskutie-
ren.

9) Weitere Auskiinfte

Falls du weitere Auskiinfte oder Informationen wiinschst, nimm doch mit Gemeindeprasident Toni Mathis
(Tel. 079 486 63 66, toni.mathis@emmetten.ch) oder Gemeindeschreiber Adrian Truttmann (Tel. 041 624
99 93, adrian.truttmann@emmetten.ch) Kontakt auf. Diese Personen sind gerne fir dich da.

hidsig.

uifrichtig.
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